
OFERTA DE EMPLEO ENFERMER@ 

 

EMPRESA 

NOMBRE: RESIDENCIA MASNOU 

DIRECCIÓN: MASNOU (Barcelona) 

 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

NÚMERO DE PLAZAS: 90 

LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO: MASNOU (Barcelona) 

 

PERFIL PROFESIONAL: 

CARACTERÍSTICAS DEL PERFIL PROFESIONAL DE LA ENFERMER@ 

No es necesaria experiencia. 

Sus funciones serán: 

 Valoración integral del residente/a y establecimiento del plan de cuidados 

 Supervisión y seguimiento del cumplimiento del plan de cuidados. 

 Administración y registro de prescripciones farmacológicas modificación de los cambios de tratamiento. 

 Cumplimentar la documentación clínico asistencial (Valoraciones, escalas y validación deplanes) 

 Registrar las incidencias del día y comentar los cambios con el personal del equipo. 

 Aplicación de cuidados de prevención y promoción de la salud. 

 Hacer seguimiento del proceso de adaptación de los nuevos residentes/as del centro. 

 Coordinación interdepartamental en materia de dietas y menús. 

 Registrar las incidencias del día y comunicar urgencias al médico. 

 Pasar visita conjuntamente con el médico/a (previo requerimiento). 

 Revisar conjuntamente con el médico las dietas de los residentes 

 Informar al equipo rehabilitador de cualquier cambio o alteración observada en los residentes, colaborando con ellos si 

fuera necesario. 

 Informar sobre el estado de los residentes para la realización de las actividades de ocio dentro y fuera del centro. 

 Realización de pedidos de farmacia. 

 

CONDICIONES DEL EMPLEO 

HORARIO: 8 – 19,5 horas 

HORAS, semana corta / semana larga 

TIPO DE CONTRATO: INDEFNIDO 

REMUNERACIÓN ESTIMADA: 24.000 € brutos año más plus domingo y festivo 

REGIMEN SEGURIDAD SOCIAL: General 

CONVENIO COLECTIVO: Convenio colectivo marco estatal de servicios de atención a las personas dependientes 

 

PERSONA DE CONTACTO 

NOMBRE:  MARC VANCELLS 

TELÉFONO: 639 927 954 

CORREO ELECTRÓNICO: rrhhresidenciamasnou@gmail.com 

http://www.boe.es/boe/dias/2012/05/18/pdfs/BOE-A-2012-6592.pdf

